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План работы школьного методического совета в 2023-2024 учебный год 

Цель: реализация задач методической работы на текущий учебный год 

 

Содержание работы Сроки Ответственные 

Заседание ШМС №1: 

1. Утверждение плана работы на 2023-2024 учебный год: тема и 

задачи методической работы на 2023-2024 учебный год. 

2.Обсуждение рабочих программ по доп. образованию, внеурочной 

деятельности, элективных курсов. 

3.Организация работы по формированию функциональной 

грамотности. 

4. Организация проведения школьного этапа  Всероссийской 

предметной олимпиады  школьников (регистрация на ФИС ОКО; 

по шести предметам: физика, биология, химия, астрономия, 

математика, информатика в 2023 году в онлайн-формате на 

платформе «Сириус. Курсы».). Подготовка к этапам Всероссийской 

олимпиады. 

5. Организация работы по самообразованию и представлению 

опыта педагогов 

сентябрь 

Зам.директора по 

УВР,  

руководители МО, 

педагоги 

Заседание ШМС №2: 

1. Анализ планов работы ШМО 2023-2024  уч.г. 

2. Итоги мониторинга учебного  процесса за 1-ю четверть. 

3. Работа по развитию детской одарённости; отчёт руководителей 

ШМО о проведении Всероссийской олимпиады школьников. 

4. Работа по подготовке к ГИА 2024. 

5. Работа со слабоуспевающими и неуспевающими 

6. Выполнение практической части программы, выполнение 

требований ФГОС, ФООП. 

ноябрь 

Зам.директора по 

УВР,  

руководители МО, 

педагоги 

Заседание ШМС №3: 

1. Анализ  использования учителями школы ЭОР и ЦОР в УВП. 

2. Организация работы по проектной и исследовательской 

деятельности обучающихся.  Подготовка индивидуального 

итогового проекта. 

3. Обсуждение эффективных форм, методов, приёмов по работе со 

слабоуспевающими обучающимися», мотивация обучающихся. 

4. Итоги мониторинга учебного  процесса за 1-е полугодие 

5. Определение с датами проведения ВПР с марта по апрель 2024г. 

6. Разное 

февраль 

Зам.директора по 

УВР,  

руководители МО, 

педагоги 

Заседание ШМС №4: 

1. Анализ деятельности ОО по совершенствованию содержания и 

оценки качества образования предметов естественно – 

математического цикла. 

2. Качество подготовки к ГИА с учётом индивидуальных 

особенностей обучающихся. 

3. Результаты защиты индивидуальных проектов в 9 классе. 

4. Подведение итогов методической работы, выявление 

проблемных вопросов. 

5. Рабочие вопросы 

апрель 

Зам.директора по 

УВР,  

руководители МО, 

педагоги 

Заседание ШМС №5: 

1. Анализ учебно-методической работы школы за прошедший 

учебный год. Выполнение учебных программ. 

2. Подготовка к итоговому педсовету. 

3. О подготовке и проведении итогового контроля по итогам года 

обучающихся 1-8 классов 

4. Итоги работы школы по реализации ФГОС и ФООП. 

май 

Зам.директора по 

УВР,  

руководители МО, 

педагоги 

 



Анализ 

 работы методического совета школы за 2023-2024 учебный год 

 
               Решением педагогического совета методическая работа в 2023-2024 году

 была организована в рамках методической темы школы: 

«Совершенствование качества образования, обновление содержания и 

педагогических технологий в условиях работы ФГОС» 

Методическая работа в 2023-2024 учебном году была направлена на выполнение 

следующей цели и решение задач: 

Цель: создание условий непрерывного совершенствования профессионального 

уровня и педагогического мастерства учителя для повышения эффективности и качества 

образовательного процесса через применение современных подходов к организации 

образовательной деятельности. 

Задачи методической работы: 

1) совершенствование работы школы по реализации ФГОС в образовании; 

2) обеспечение непрерывности образования педагогических кадров через 

систему повышения квалификации в условиях новых образовательных программ ФГОС; 

3) обобщение опыта творчески работающих учителей через мастер- классы, 

обучающие семинары; 

4) совершенствование педагогического мастерства учителей по 

овладению новыми образовательными технологиями; 

Методическая работа осуществлялась по следующим направлениям: 

• обеспечение условий для непрерывного совершенствования 

профессионального мастерства учителя с целью достижения современного качества 

образования в условиях реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО; 

• информационное обеспечение образовательного процесса; 

• обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового 

опыта; 

• обеспечение внеклассной и внеурочной работы по учебным предметам; 

Методическая служба школы решает во многом задачи организации целенаправленной 

деятельности педагогического коллектива по переводу педагогических процессов и школы 

в целом в новое, более высокое качественное состояние, стимулирующее развитие 

личности учителя и ученика. 

 

Анализ методической работы по направлениям деятельности 

Проведение педсоветов 

Высшая форма коллективной методической работы — это педагогический совет, который 

является органом самоуправления коллектива педагогов, где педагоги сочетают в себе 

функции объекта и субъекта административного внутришкольного управления в 

соответствии с закрепленными за каждым из них должностными полномочиями и 

обязанностями. Тематика проведения педагогических советов была актуальной и 

востребованной, соотносилась с поставленной проблемой школы. 

К подготовке педсоветов, к выработке их решений привлекались учителя, что 

способствовало повышению эффективности заседаний, созданию атмосферы 

заинтересованного обсуждения. 

Решения педсоветов носили конкретный характер, соответствовали выводам и 

предложениям, содержащимся в выступлениях по обсуждаемым вопросам, определялись 

сроки исполнения решений. 

Выводы: на заседаниях педсоветов рассматривались и решались проблемы повышения 

профессионального мастерства учителей в тесной связи с результатами учебно-

воспитательного процесса, заслушивались выступления учителей с материалами из опыта 



работы. 

Рекомендации: в 2024-2025 учебном году продолжить работу по данному направлению. 

 

Работа методического совета школы 

 

Ведущая роль в управлении методической работой в школе принадлежит 

методическому совету - совещательному и коллегиальноому органу при педагогическом 

совете, который организует, направляет работу учителей, создает условия для развития их 

творчества. Работа методсовета осуществляется на основе годового плана. 

Методический совет координирует профессиональную деятельность всего педагогического 

коллектива школы, школьных методических объединений. 

В состав методического совета входят руководители школьных МО, творческие 

педагоги. За 2023-2024 учебный год в соответствии с планом работы проведено 5 

заседания методического совета. 

Особое внимание уделялось вопросам введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС 

ООО. Были проведены семинары и педсовет, где обсуждались эти вопросы, учителя 

прошли курсовую подготовку.  

Вывод: вся деятельность методического совета способствовала росту 

педагогического мастерства учителя, повышению качества образовательного процесса. 

Следует отметить разнообразные формы проведения заседаний методического совета, 

важность рассматриваемых вопросов, включение в работу методического совета 

творчески работающих педагогов. План работы методического совета на 2023-2024 

учебный год выполнен. 

Рекомендации: 

Продолжить осуществлять координацию действий методических объединений и 

творческих групп по различным инновационным направлениям через работу методического 

совета. 

Работа школьных методических объединений 

 

Главными звеньями в структуре методической службы школы являются школьные 

методические объединения. В школе сформировано 5 школьных методических 

объединений, каждое из которых работает над своей методической темой, связанной с 

темой школы, руководители и состав которых утвержден приказом директора школы. 

В своей деятельности школьные МО ориентируются на организацию методической 

помощи учителю. 

Работа всех школьных МО была нацелена на реализацию ФГОС, использование 

современных педагогических технологий. Серьёзное внимание уделялось подготовке к 

ГИА. 

Все методические объединения работали удовлетворительно, каждым из них 

проведено 4-6 заседаний, на которых рассматривались как теоретические вопросы, 

так и практические, связанные с темой школы, с практикой обучения и воспитания 

школьников. 

  Выводы: 

- методическая тема школа и вытекающие из нее темы школьных МО 

соответствуют основным задачам, стоящим перед школой; 

- тематика заседаний отражает основные проблемы, стоящие перед педагогами 

школы; заседания тщательно подготовлены и продуманы; выступления и выводы 

основывались на анализе, практических результатах, позволяющих сделать методические 

обобщения; 

- на заседаниях школьных МО рассматривались вопросы, связанные с изучением 

и применением новых технологий; 

- школьными МО проводился анализ контрольных работ, намечались ориентиры 

по устранению выявленных пробелов в знаниях учащихся; 

- в рамках работы методических объединений проводились открытые уроки, 



внеклассные мероприятия по предметам, обобщался и распространялся опыт творчески 

работающих учителей. 

Рекомендации: 

1. Всем учителям совершенствовать свое педагогическое 

мастерство по овладению новыми образовательными технологиями. 

2. Руководителям школьным МО активнее выявлять, обобщать и 

распространять опыт творчески работающих учителей. 

3.  

Курсовая подготовка 

 

Составлен перспективный план повышения квалификации. 

В течение учебного года учителя прошли курсовую подготовку в соответствии 

планом. Многие учителя прошли курсы дистанционно. 

Учителя школы в течение учебного года принимали активное участие в 

вебинарах по различным направлениям, работе районных методических объединений. 

Большинство учителей зарегистрированы на информационно-образовательном 

портале «Российская электронная школа», что обеспечивает учителям свободный доступ к 

передовым педагогическим технологиям, лучшим педагогическим практикам. 

Выводы: курсовая подготовка по предметным областям пройдена 

учителями в установленные сроки. 

Рекомендации: 

1. Продолжить работу по организации курсовой переподготовки 

учителей. 

Вывод: анализ итогов методической работы школы за 2023-2024 учебного года 

показывает: 

1)  Методическая тема школы и вытекающие из нее темы МО соответствуют 

основным задачам, стоящим перед школой. 

2) Тематика заседаний МО, отражали основные актуальные вопросы, которые 

стремился решать педагогический коллектив школы. 

3)Поставленные задачи методической работы на 2023-2024 учебный год были 

выполнены в основном.  

Недостатки: 

1) Недостаточно активно велась работа учителей по предоставлению собственного 

опыта и изучению опыта коллег. 

2) Пассивность педагогов школы в профессиональных конкурсах. 

 Рекомендации: 

1) Руководителям школьных МО продолжить работу по повышению роста 

профессионального уровня педагогов. 

2) Руководителям школьных МО привлекать к участию в профессиональных 

конкурсах. 
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pe3yn'TaTe He co3AaeTcs ner<raft npoAyKT, I4JII4 HeT raxrax-:ru6o AocTI4XeUUil'.vT B JII{.IHOM IIJIaHe

calroO6pa:OBaHlTt yt{I4renq o6q:areirsnO AonXeH 6strs cnucoK pe3ynbraToB, Koropble Aoil)Ktlbl

6snr Aocu{rHyrbr 3a orrpeAerrerrilr,rii cpox. CavooSpa;oRattnc HeBOlMO)'t{tlo 5c'; \'\1ctll'itl rlcrK()

dtrtl-trtr,11 potliyt, tlc,lt,. i\()llil)clrJtlp(rt,i.tll, llll()a.l!'\l\ tt tllili.-te i1l)t)fitlllr ulJr')e lillll\ltlfl Ilc llil

t,lililtlbl\. 'iltl|l11 \ll)l\ ,'tClii-ltX- lll()pLICCKH llCllC()C\ll)lC'ltitlall' IIpOIICCC tl6r"'teUl'ltl L4

rrpract6pctaC\tbtC lFtalIi.tt. OcO6oC \lcclO n car'too(lpil'JOllaHilfi:laHI4Maer CttOCO6HOC-|s K

peQrercr,reHoMy ocMblc.rreHl.rK) r4 ror4cKy rroBoro. CavooSpt*oBaHHe HeBo3MoxHo 6e: yMeHI4s

r{erKo QopuynrzpoBarb Llerb, KoHKpcrr4:lrlpoBars npo6.revy ra SorycHpoBarb cBoe BHI4MaHue Ha

fJraBHbIX,3HaqHMbrxAeTiulflx,'tBopLIecKullepeocMblcJThlla'rbnpollecco6YqeHllflt4
npno6peraeMbre :lHaHr4rr. Oco6oe Mecro e cavoo6pa'loRaH14L 'laHI'IMae'r cnclco6noclt' K

pe$,rexcaBHOM)' ocMt,Ic,lcH14IO 14 llollcK) Houol o'

PeureHue:

llpunmr ranQoptvlaul4ro K cBeAeHI4Io Arq

3auecrnrenb AlrpeKropa no YBP:

14crronb3oB anvs, B Pa6ore.

cl W4 /A,ra*,esx.n,H/



BbINI4CK4
t4 l IIpofoKojta lace,4aHHt{

Mero.u4r{ecKofo coBera

Aara 3aceA aHus. 12. I I .2023

Ns 3aceraHlaq: 2

Py lioco. ru te :tt, N1(' [',r llcxar L].A..

Cenpelapr MC - Oorr,reuro A'B' a{

Cnucox flpl4cyrcrByrouzx
qreHoB Mero,{uqecKoro coBera:

flaxouu I4.8. - yqlrTenb pyccKofo fl36lKa pr nl{repaT.Ypbl. AHpeKrop IUKonbr;

fypcrax B.A. - yr{I4Terb vcropqlr4 u o6ruecreo3HaHl4fl;

@olleHro A.R. - ne.{at'or tlcl4xo:lol- 3a\unpeKI'opa IIO YBPI

Aravesxo K),H.. )'L{I4r'eJlb aHr:rnlicxofo t:lEIKa, 3aMAlipeK'ropa tro VBP;

XN,lereecKat{ l'.O. - yqu'Ienb HaLIa-rTbHbIX KnaccoB;

Eropona C.C. ) Lrnrc.-lb reorpaQun:

P),reea A.ll. - yqltrerb Ma'feNlill-HKI't

Ilooecmxa tucedauun:

1. Autt-tttt It-latl()B pa6orr,r IllNlO'
2. VI'roru Mor{HiopHHtayue6Hot o llpoucccala l-ru qclBeplb.

3. pa6ora no pa3Br4rr{ro Aercrofi o.uap€nHocru; or.rer pyroBoALIreneft LIIMO o npoBeAeHI4I4

Bcepoccufi crofi olulrnva4br rrrKoJIbHITKoB'

4. Pa6ora ro rloAforoere K fI4A 2024.

5. - Pa6ora co cla6oycneBaroilIl4Ml4 It HeycneBarotulrMl4

6. Br,rno:rqeHr.re npaKrar{ecxoft qacrr4 lrporpaMMbt. t'tt.ttrc',,'IH"eHne rpe6onannr:r Ol '(X'. OOOll.

llo 4 eorrpoc), <Pa6ora r1o rroAforoBKe K t'I4A 2024)) cny[rar'Il4 yrIl4rent HcropI'II'r 14

o6ulecreos;giaH:/^s, fypcxyro Bepy AnapeeBHy. B cso€xa AoKna.4e oHa orMeruJla, Ba)I(HbIMI'I sTarIoM

rro IroAtoroBKe K I4Tofogofi arrecraul4l{ flBrslorc-g:

1. pa6ora r-ro no,l6op,v la,'lanuil K ypoKy. qro6rt Hav6olee IroJTHo vqecrb oco6ennocru

MorI4BaunH n ncnlojrofo-Bo3pac tuste ocoSeHHOc l]4 \ 'lAlllt4xct
2. ug,\u1u.T),a1-tr,rJar tlpaKTH'lccKitfl paSotA llit'rubr\ r pttttttcti c,loil(ll()r'f ll l'c I\ rllllc

ut,t 1o-l[] !rb llie1,\lc]l no. oc(r6etlro B ctitfintl\ K,laeea\ )tr) cttrtet,ticttltcl l)LtJlll'l llll()

rTracr,N4cnuoii pe'tn n I o lr)BH r n tl.rtlpr'rttl) )Kla\lctlolj
3. perylrpHoe r.{'lyqeHr4e HopMarr4BHbrx AoKyMeHroe no fl4A; I43MeHeHI4fi, nHocnvsrx e

crpyKrypy K-tr4Moe; aHa,'rr.rrr{secKr4x orr{eroe Olrllltr4 no pe3ynbraraM 3K3aMeHoB reKyrlero roAa'

B Koropr,Tx Aaercrr He roJTbKo KarrecrBeHHsrfi aga:rnr :aJagafi H TUTIIILIHEIx ouiu6ox. iloff,vLucH HbIX

BbInycKHI4KaMI{, HO II AALO'tCfl rleHHbre MeToAI4rtecKI4e peKoMeHnallvvt no llojlfoToBKc K )K:lLl\TeHa\{

B cJle.{yK)rrleM ro,l.(v. C rrnvy peKoMeH,'IauL{flMIl H cc) clplxrlptrii')K'la\leHi.illt'ttlnuoli pafiott,t-

ueo6xoAnnro 3HaKoMr4T; o6yvaroutnxcq rr I{x poAlzTenefi sa co6pauurx noA pocnHcb B xypHa-rax

uucrpymaxeft.

PeureHue:

llpuHlrs ra HdlopntauzK) K c Be,lelr tt K),'lj I e

3avccI14 rc,rb.(r.rpcN rollil tto YlJl':

r{cil()jrt, loBilrtnl n pit6ol e

/.,Uaveuxt-r IO.Il.r



BbIII14CKA
r{3 nporoKona 3ace,qaHI4t

N4e'l'oJIh rtecK0 t'o co Be t'a

r{ara 3aceA aHI4s : | 4.02.2024

Nq lace,laFllaq: 3

Pyronogrzre:ir MC - fypcxax B.A..
Cenperapr MC - (Douenro A.B.
Cnucox [pl4cyrcrByloqv x
rureHoB Mero.[uqecKofo coBeTa: ''4

llaxon,rrz 14.I]. ) rtLt t'c-rb p_\cctior o r ]br Ka l'{ -t}4 lcpat\ pt,l. .(l.ificKlop lllKt)-ll-,1:

l'1'pcxar li.A. )tthlcirb ttc'l opHl't lt o6tLtectBo'lHaFIlit:
(Donrerrrcl A.ll.' uc,rar or - ltcl.{xo,lol'. laMAIlpeKlopa rro VBI),

AAarreuxo IO.H., yr{I4renr, asuzfict<oro q3blKa. 3aMAl4peKropa no YBP,

r XrureJleBcKafl T.O. - yqurerb Hasailbublx KJaccoB:
I

Eropona C.C. - yqlTreltb reorparlnn:
Py:rena A.]1. - yqrrenb MareN/tarlrK14

IIoe ecmxa :tacedun un:

l. Anarzs ucIIoJrb3oBaHI,Iq yqurerqMl4 rlKonu 3OP u IJOP e YBII.
2. Opranu:aqul pa6oru rro rpoer(rH oit u uccteAoBareJlbcKofi AesremHocrI4

o6yuarorur,rxcs. IIoAroroBKa vH nr4Br4 ry urbHoro lirof oBof o [poeKTa.

3, O6cyNgeHue eSQexu4BHbrx rbopr, MeroAoB, npueuoe no pa6ore co c;ra6oyclleBarotullMll

o6yuaroruuMzcq) . MolHBarII4 t o6yuaxl u1n xcr .

4, VIlorn MOHLJTopHtJIa 1'ue6Hot'o ttpoqecca ra I-e llo.tryfoAue

5. (hpe:tc':tcnt4c c ,(arav14 tlpoBe,'teHrae lllll) c attpe:tn rro vai 2024r.
6. 

- Pa':noe '
flo 3 eonpocy <<O6cyx,{eHre l(trf errueHsx cbupt. MerorloB. nprz€noe ro pa6ore co

c-na6oycneealolIIt4\4t4 o6y uarotuti\{Hcrr)). \ro ll.rtiitrt}4 1 o6_t ,rar{rrr.t4xctt )) c"t) ltta"tt4 ) 'tt{'l cjlt{ HcropHH

I u o6uIecreo3HaHr4s ['ypcxyro [3epy Air,tpcc]rH\'. l] e ntrflt .l.oN,la.(u ()HA ol\1cll.l-lA. rllo 'll'06l,t
IHafr|u cpeAcrBo,tl-rg ltpco.:(o.tcHl.lfl ilc,\clrcrJi,lc\tocrlt. ila.t'o JHit rb tiptlrll.lllbl. Ilt)llorli-lill()lllllc ue.

Bs1;1sh1b rrpr{Lr r.r}rbr He)'cueBacMoc l'H MoxHo c IIOMoulbK) Ha6:troAeuntl, AUat Hocl t4LIecKL{x

Me1oAr4K, uo3Bonsrour{x ycraHoBr4T6 HalTr4r{He I'I xapaKTep yue6no-no3HaBareJrbHbIX

cnoco6nocreitu r4HTepecoB yr{ailIr4xcs 14 orrpeAenr4Tb oIITI,IManbHbIe ycnoBkrfl,rrx o6yuennx. ,4:u
orrpeAeneHr4s ypoBHr lmolrnofi Morr{BauLII4, npl{MeH.f,ercs AuafHocrl4xy H.f. Jlycratroeoft:
<Oqenra ypoBHq urxolt Hofi MorI4B4q14vrr.

Onpe4e:rue [pr4r{I4HbI nmo,rrnofi HeycneBaeMocrrl B Kjtacce, co:]Iaror 6aHr c,ra6o\/ctIcBaK)trlhx

Aerefi, 3arenr ilpoBoArrrcfl aHKerr4poBaHr4e. pe:y1"'rul'nl Kolopot'o ncuojlbl)'K)tctt ttpt4

cocraB-rleHr4r4-rrnaHa pa6orsr co cla6oycileBaroul4Mlr /IerbMI4. ,4elefi c upo6levaltu urro:tuuoli
ycrreBaeMocTr{ ycnoBHo nertsr Ha HecKonbKo fpynn, c raNAo[ I43 KOTOpbIX BeAeTCt{

ueo6xoAlll,tar pa6ora.

Peureurae:

llpuHns raHrloprraur4rcl t{ cBc;lcfr t4to,(-rl r..{clto-tt)tonAltttt c ptl6otc

| 3onrccrr.{r'exb .(}4pe Klopil rro V l}[):

/AAanresro ru.H,/


