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План работы школьного методического совета в 2023-2024 учебный год 

Цель: реализация задач методической работы на текущий учебный год 

 

Содержание работы Сроки Ответственные 

Заседание ШМС №1: 

1. Утверждение плана работы на 2023-2024 учебный год: тема и 

задачи методической работы на 2023-2024 учебный год. 

2.Обсуждение рабочих программ по доп. образованию, внеурочной 

деятельности, элективных курсов. 

3.Организация работы по формированию функциональной 

грамотности. 

4. Организация проведения школьного этапа  Всероссийской 

предметной олимпиады  школьников (регистрация на ФИС ОКО; 

по шести предметам: физика, биология, химия, астрономия, 

математика, информатика в 2023 году в онлайн-формате на 

платформе «Сириус. Курсы».). Подготовка к этапам Всероссийской 

олимпиады. 

5. Организация работы по самообразованию и представлению 

опыта педагогов 

сентябрь 

Зам.директора по 

УВР,  

руководители МО, 

педагоги 

Заседание ШМС №2: 

1. Анализ планов работы ШМО 2023-2024  уч.г. 

2. Итоги мониторинга учебного  процесса за 1-ю четверть. 

3. Работа по развитию детской одарённости; отчёт руководителей 

ШМО о проведении Всероссийской олимпиады школьников. 

4. Работа по подготовке к ГИА 2024. 

5. Работа со слабоуспевающими и неуспевающими 

6. Выполнение практической части программы, выполнение 

требований ФГОС, ФООП. 

ноябрь 

Зам.директора по 

УВР,  

руководители МО, 

педагоги 

Заседание ШМС №3: 

1. Анализ  использования учителями школы ЭОР и ЦОР в УВП. 

2. Организация работы по проектной и исследовательской 

деятельности обучающихся.  Подготовка индивидуального 

итогового проекта. 

3. Обсуждение эффективных форм, методов, приёмов по работе со 

слабоуспевающими обучающимися», мотивация обучающихся. 

4. Итоги мониторинга учебного  процесса за 1-е полугодие 

5. Определение с датами проведения ВПР с марта по апрель 2024г. 

6. Разное 

февраль 

Зам.директора по 

УВР,  

руководители МО, 

педагоги 

Заседание ШМС №4: 

1. Анализ деятельности ОО по совершенствованию содержания и 

оценки качества образования предметов естественно – 

математического цикла. 

2. Качество подготовки к ГИА с учётом индивидуальных 

особенностей обучающихся. 

3. Результаты защиты индивидуальных проектов в 9 классе. 

4. Подведение итогов методической работы, выявление 

проблемных вопросов. 

5. Рабочие вопросы 

апрель 

Зам.директора по 

УВР,  

руководители МО, 

педагоги 

Заседание ШМС №5: 

1. Анализ учебно-методической работы школы за прошедший 

учебный год. Выполнение учебных программ. 

2. Подготовка к итоговому педсовету. 

3. О подготовке и проведении итогового контроля по итогам года 

обучающихся 1-8 классов 

4. Итоги работы школы по реализации ФГОС и ФООП. 

май 

Зам.директора по 

УВР,  

руководители МО, 

педагоги 

 



Анализ 

 работы методического совета школы за 2023-2024 учебный год 

 
               Решением педагогического совета методическая работа в 2023-2024 году

 была организована в рамках методической темы школы: 

«Совершенствование качества образования, обновление содержания и 

педагогических технологий в условиях работы ФГОС» 

Методическая работа в 2023-2024 учебном году была направлена на выполнение 

следующей цели и решение задач: 

Цель: создание условий непрерывного совершенствования профессионального 

уровня и педагогического мастерства учителя для повышения эффективности и качества 

образовательного процесса через применение современных подходов к организации 

образовательной деятельности. 

Задачи методической работы: 

1) совершенствование работы школы по реализации ФГОС в образовании; 

2) обеспечение непрерывности образования педагогических кадров через 

систему повышения квалификации в условиях новых образовательных программ ФГОС; 

3) обобщение опыта творчески работающих учителей через мастер- классы, 

обучающие семинары; 

4) совершенствование педагогического мастерства учителей по 

овладению новыми образовательными технологиями; 

Методическая работа осуществлялась по следующим направлениям: 

• обеспечение условий для непрерывного совершенствования 

профессионального мастерства учителя с целью достижения современного качества 

образования в условиях реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО; 

• информационное обеспечение образовательного процесса; 

• обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового 

опыта; 

• обеспечение внеклассной и внеурочной работы по учебным предметам; 

Методическая служба школы решает во многом задачи организации целенаправленной 

деятельности педагогического коллектива по переводу педагогических процессов и школы 

в целом в новое, более высокое качественное состояние, стимулирующее развитие 

личности учителя и ученика. 

 

Анализ методической работы по направлениям деятельности 

Проведение педсоветов 

Высшая форма коллективной методической работы — это педагогический совет, который 

является органом самоуправления коллектива педагогов, где педагоги сочетают в себе 

функции объекта и субъекта административного внутришкольного управления в 

соответствии с закрепленными за каждым из них должностными полномочиями и 

обязанностями. Тематика проведения педагогических советов была актуальной и 

востребованной, соотносилась с поставленной проблемой школы. 

К подготовке педсоветов, к выработке их решений привлекались учителя, что 

способствовало повышению эффективности заседаний, созданию атмосферы 

заинтересованного обсуждения. 

Решения педсоветов носили конкретный характер, соответствовали выводам и 

предложениям, содержащимся в выступлениях по обсуждаемым вопросам, определялись 

сроки исполнения решений. 

Выводы: на заседаниях педсоветов рассматривались и решались проблемы повышения 

профессионального мастерства учителей в тесной связи с результатами учебно-

воспитательного процесса, заслушивались выступления учителей с материалами из опыта 



работы. 

Рекомендации: в 2024-2025 учебном году продолжить работу по данному направлению. 

 

Работа методического совета школы 

 

Ведущая роль в управлении методической работой в школе принадлежит 

методическому совету - совещательному и коллегиальноому органу при педагогическом 

совете, который организует, направляет работу учителей, создает условия для развития их 

творчества. Работа методсовета осуществляется на основе годового плана. 

Методический совет координирует профессиональную деятельность всего педагогического 

коллектива школы, школьных методических объединений. 

В состав методического совета входят руководители школьных МО, творческие 

педагоги. За 2023-2024 учебный год в соответствии с планом работы проведено 5 

заседания методического совета. 

Особое внимание уделялось вопросам введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС 

ООО. Были проведены семинары и педсовет, где обсуждались эти вопросы, учителя 

прошли курсовую подготовку.  

Вывод: вся деятельность методического совета способствовала росту 

педагогического мастерства учителя, повышению качества образовательного процесса. 

Следует отметить разнообразные формы проведения заседаний методического совета, 

важность рассматриваемых вопросов, включение в работу методического совета 

творчески работающих педагогов. План работы методического совета на 2023-2024 

учебный год выполнен. 

Рекомендации: 

Продолжить осуществлять координацию действий методических объединений и 

творческих групп по различным инновационным направлениям через работу методического 

совета. 

Работа школьных методических объединений 

 

Главными звеньями в структуре методической службы школы являются школьные 

методические объединения. В школе сформировано 5 школьных методических 

объединений, каждое из которых работает над своей методической темой, связанной с 

темой школы, руководители и состав которых утвержден приказом директора школы. 

В своей деятельности школьные МО ориентируются на организацию методической 

помощи учителю. 

Работа всех школьных МО была нацелена на реализацию ФГОС, использование 

современных педагогических технологий. Серьёзное внимание уделялось подготовке к 

ГИА. 

Все методические объединения работали удовлетворительно, каждым из них 

проведено 4-6 заседаний, на которых рассматривались как теоретические вопросы, 

так и практические, связанные с темой школы, с практикой обучения и воспитания 

школьников. 

  Выводы: 

- методическая тема школа и вытекающие из нее темы школьных МО 

соответствуют основным задачам, стоящим перед школой; 

- тематика заседаний отражает основные проблемы, стоящие перед педагогами 

школы; заседания тщательно подготовлены и продуманы; выступления и выводы 

основывались на анализе, практических результатах, позволяющих сделать методические 

обобщения; 

- на заседаниях школьных МО рассматривались вопросы, связанные с изучением 

и применением новых технологий; 

- школьными МО проводился анализ контрольных работ, намечались ориентиры 

по устранению выявленных пробелов в знаниях учащихся; 

- в рамках работы методических объединений проводились открытые уроки, 



внеклассные мероприятия по предметам, обобщался и распространялся опыт творчески 

работающих учителей. 

Рекомендации: 

1. Всем учителям совершенствовать свое педагогическое 

мастерство по овладению новыми образовательными технологиями. 

2. Руководителям школьным МО активнее выявлять, обобщать и 

распространять опыт творчески работающих учителей. 

3.  

Курсовая подготовка 

 

Составлен перспективный план повышения квалификации. 

В течение учебного года учителя прошли курсовую подготовку в соответствии 

планом. Многие учителя прошли курсы дистанционно. 

Учителя школы в течение учебного года принимали активное участие в 

вебинарах по различным направлениям, работе районных методических объединений. 

Большинство учителей зарегистрированы на информационно-образовательном 

портале «Российская электронная школа», что обеспечивает учителям свободный доступ к 

передовым педагогическим технологиям, лучшим педагогическим практикам. 

Выводы: курсовая подготовка по предметным областям пройдена 

учителями в установленные сроки. 

Рекомендации: 

1. Продолжить работу по организации курсовой переподготовки 

учителей. 

Вывод: анализ итогов методической работы школы за 2023-2024 учебного года 

показывает: 

1)  Методическая тема школы и вытекающие из нее темы МО соответствуют 

основным задачам, стоящим перед школой. 

2) Тематика заседаний МО, отражали основные актуальные вопросы, которые 

стремился решать педагогический коллектив школы. 

3)Поставленные задачи методической работы на 2023-2024 учебный год были 

выполнены в основном.  

Недостатки: 

1) Недостаточно активно велась работа учителей по предоставлению собственного 

опыта и изучению опыта коллег. 

2) Пассивность педагогов школы в профессиональных конкурсах. 

 Рекомендации: 

1) Руководителям школьных МО продолжить работу по повышению роста 

профессионального уровня педагогов. 

2) Руководителям школьных МО привлекать к участию в профессиональных 

конкурсах. 
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co3AaHbr ycnoB4fl no,tropr"poBaHnro cf1'exqnorra:ruuoii lpa\ro'l lroc'n'r. Iltrr6rt itit\!lllli,.l'icti
6snr ru6ruM7, KoMMyrlzra6e:rtHbrMr4, Ognoft I4:] 3a,i(aq rleAaroluqecKl4x pa6or-nurcos' qrilSlt e

paMKax exeAHeBHOfi AegrelrHocrr4 Ha cBor4x ypoKax pellarb re 3aAaHVs' KOTOpbIe cBq3aHbI c

Synr<quoira-uurOfi Aef,TeJIbHocrbto, KoTopble nOMOfarcT c$OpvupOnarr SyHttUuOua'rbHyIo

'-pu*orroarr. 
.{ocruub HyxHbrx pe3yjrbraroB MoxHo Jrt4ulb qepe3 ol4creMarl'Ir{ecKyK) pa6ory'

oygruaoHaJrb5afl fpaMoTHOCTL, B rrJKO.te ,lo.rlxHa pa3RI{RaeTCfl B pa\4Kax:

l , Yporcon (AocrnNeu'Ie Meraflpe,']MerH brx pc3ytlt' rat otl )

2. flpoerirnofr AesreitHocrl4
3, BeeAeHas Kypca BHeypoLrHofi ;lesrerlsocln
4, BrrlolseHnr o6yuarour4Mr{c;{ zalannu n:l 6aHKa zala:r'vk ,llr Sopn'rrapoBaHl4s I'I oueIiK}l

Qynxuuonanruoft rpantorHocrl4.

Peureuue:

IlpunrTb uHsoprvaur4}o K cBeAeHuI{) AJlrr uCilOJrb3OBaHI4s B pa6ore.

Pyxoeolu rcJlb Me'l oAhrl9oKol o c()l.tc I a:

lI-ypcrcax B.A.i



BbIIIUCKA
n'l I lpoI'oKOila'lLtis/liitl l'ltl

Merolll4qecKol'o coBe'ra

.[ara 3aceA aHvlfl': 12,I L2023

J\b saceAaHug: 2

Pyroao.ulrre-nl MC - fypcrcar B'A"
Cercperapr MC - OPueHxo A.B. \t
Cnucox npucyrcrByroull4x
qJreHoB MeTOAI'IqecKoro cQBera:

IlaxouuI4'B'_yql4TenbpyccKofog3blKaHnl,{TepaTyp6r"AI{peKTopllrKonbr;
fypcrcar B,A, - yqurenb vTaropuu u o6ruecrno3HaHl4r;

@ouenro A.B. - neAaror - rcnxollor, 3aMAHpeKTopa no VBP:

Aaauenxo IO.H., yql'ITenb aHuuftcxofo fl3blKa' 3aMAl{peKTopa ilo VBP;

Xnnereecxas T.O' - yrrl4Tenb HaqaJIbHbIX KnaccoB;

Eropora C,C. - yr{I4rerb reorpa0uu;

Pylena A.II. - yql{renb MareMarnKI4

Ilooecmxu zucedanun:

1. Anarug rIJraHoB pa6orsr IIIMO'
2, tr4roru MoHriropllHra yue6noro ilpoqecca:a 1-ro qerBeprb'

3. Pa6ora ,ro p*"rrIIIo AerCroft oAap€nnocru; orver pyKoBoAl{releft IIIMO o npoBeAeHI'{?I

Bcepoccrzftcrofi oltlvrll4allbl u HI4KoB'

4: Pa6ora ro rloAforosxe x fl'lA
5. Pa6ma co c:ra6oycrleBaloulllMll Iz HeycneBanunMu

6. BsnolseHr,re npaKrr.rqecrofi qacrH ilpofpaMMbl, BbInoIIHeHne TpeoonaHr4il q)focl" ooofl

IIII4MI'I 14 HeycueBaIOUIlIMlI)) cnyua-II14 )'{]',{'te-ttt

v MeroAbI o6yuenur: iU{qFIOcTHo - OpneHTI4poBOHI{blii llOzl'Xo:ll (o6yuenne c1 pot'll'b C 1rt1t]t'"

pa3Br4rocTr4 1IH/IABLTAyuIEHbIX CilOCO6HOCrefi t{ ypoBl{s ctlopnarzpoeaHHOcl'l'i yvenr'rri Y'IC6H<-rl o

rpyAa) ;

2. qarUe opraHr43oBbrBaTb IZHAI4BHAy anbHO-fpyll r1 Oeyru pa6Ory " 11pil M eHt{tt

araS Q epenqllpoBaHHble rpenupoboqHble :l aAaHI'I q ;

3, na yporax u AonoJIHI4TenbHbIx zdnsruit npl{MeHsrb <<Alropurv II6MSIIII4)' <flaltsrru A:rg

yLlaruuxcfl)). tunpe rTcrro.lrb3oBaTb HfpoBble 3a.lIaI{Hr{' KOl"Opble Aa}oT BO3MOXI{OC'I pa6ora'lr' ua

ypoBHe IIoACo3HaHur. B pa6OTe co3AaloTcfl CIIeUHaibHbte cl41'yaUH14 yclrexal

5 . seo6xo.utrMo rIepI4oAI4r{ecKI4 npoBeptercs y

Koropblx yr{eHuK orcyrcrBoBaJl tto roit utu lluol ttpuuuue'

Peuresue:
flpuHrrr nnQoprnlaul'Ilo K cBeAeHI'Irc Ans I{crIoJIb3oBaHr4fl B pa6or

PyroeoArarenb MeroAl'IqecKoro coBera:

/l y'pcrcar ts.r\.r



1,

2.

BbIIIUCKA
I43 nporoKQna :lace/IaHl4tr

Me'follHqecKol 0 coBel ai

Aara 3aceA aHvl'] |4'02.2024

Ns gacelauhq: 3

Pynoeolurenr MC - fypcxar B'A"
Ceriperaps MC - Oorr'leurco A.B'

Cnucox ilpl4cYrcrByIo[II4x
r{reHoB MeTonurlecKof o coBera :

flaxovlz I4.8, -yt{I4Tenb pyccKolo s3blKa I4 jlhl'cpa'l)'pbr' 'lu4pcKrop lllKo'tbl:

fypcrar B'A. - yt{urenb I4cropI4lr u o6urecrso3HaH14fil

@ovesxo A.ts. - rleAarof ' ilcl4xo"lor''lil\l.'utpcK'l'()pll rto )/BP:

Anauenxo IO.H., yr{I4Tenb aHr:ruftcKoro s3blKa' 3aMAI'IpeKropa no VBP;

XNrerescrag T'O, - yqurenb HaqaJrbHLIX KnaccoB:

Eroposa C'C' - yLltrrenb reorpaQrzu:

Pyrreea A.lL - yql4re-[b Ma'reMal'uK]J

Iloaecmxu sace0auun:

Analug ncrrolb3oBaHafi yr{I4Te';rsMl{ lrlKoirlr ?OP n llOP B VBll'

opraHurauur pa6orrr no ilpo eKTHofi n n c cre,loB aTenl, c Koft ,f, e qrersHo cTI,]

ooy"ulourrxcq, fIoA|OrOBKa HHAI4 BHAyai I bHO l'o l4l'oI'oBo I'O llpoeKl'a'

3. O6cyx.uenr.ie ascfetcrr4BHblx ooqt"MeToiloB. uptlevoa ro pa6ore co c:ra6oycneBaIOtUI4MI4

o6yuarorunMl{cfl ), MorI'IBauI{t oOyqaro uI4 x c fl '

4, tr4rorpr MoHr{ropr,rHr-a yveSHOt'O Ilpollecca 'la I -e llorl\'l'o,'lt'le

5, Onpe4erenrre c AaraMr4 npoBe/IeHug BIIP c altpeilt tttl r'ttti;i 202'lt

6. PasHoe

Ifo 2 uorrpocy <opranusaqux pa6orbt Il0 npocxttloil tz hccJleAoBa-re:tucxoii ilgt{lc'll't]()cLil

O IbHOfO I4'tOl'OB h'LC;tll

,', I 1 Iltlx rtlPorlttY ' Ll- rl l\)
t 

'-' rr. -r.nptrri UellHo fi Ha nePnui'i

ocBoeHl4q KOMMyHI4KaTI4BHbIX HaB6IKOR, 3lecr [pocKf tlafl llj ljo( Ilr

uelecooSpa3Ho _OpfaHl{3oBblRel'ft, 
Il I'p\'IIIIOBblx (iopl'rltr' lllltl ')'t'o\1 'l]c c'lc',l\'l llllli'r :

Bo3MOXHOCTIT yqeHrrKa nrr6opa I,r HjlHBI4Iyaflr'n ori (lop v t,t pa6o rlt,

Tensr AercKlrx pa6or err6upa'.cr 143 nK)6oi.i coJepxare:rsuoi;i oo-rrac'ru (rrpc"1ve rr.rir.

Me)KrrpeAMerHoft, BHenperMerrrofi). npo6,rclvrr,r 6ttli'tr<itc ll()illl\la]Iillo t{ uo'lH!'lollllJc

noApocTKoB B JILIqHOM IIIIaHe. coIII4arlbHbIX, K0fljIeKTIIBHbIX 14 J]I',{LIHbIX B:laI4MOOTHOrUegnfr'

nO:ryUaeUttfi pe:y;rrraT AOtl111eH'6ltTl COqn€UIbHo ll llpaKrI4r{eCKLI lHarl1{M6IM'

flpe:eurauizx pe:y:rlraroB llpoeKTr4poBAHr4fl I4JII4 I4CCJreIoBaHI',Ifl qenecooopa3Ho npoBoAI'IrI)

Ha 3aceAaHr{sx Hayr{Horo obrrtaaaoi yqarrlr4xcr n:rL4 tlKo:tt'it(tii xtltt(lcpcrr tt.rtr' ll' li* t

noAl.o.r-oBKa K pa3JIHLIHbIM Mepollpl4lt l l4tM oKpy)Kllol'tl 11 I Opo,'lcK0 j () -\ P0fttlch ()lp\l(lphlr fl' l! rr"

oKpyxgbre u ropoAcKrre KoHKypcltr n xonrfepesunpr), Ilpu:'r'ov neilal'ol'I'l AoiI)KHt'I l4Me'rb B url'l)'

peanbHbre cpoKu npoBeAeHus TaKHX Meponpnt{Trfr n cooreercrByK)lllnv o6pa:oM IInaHI4poBarI)

auuap-a""e pa6or o6yuanrullxcfl. - - rarr,'re M cilMltM rttanc o6yuarcLI(eMyctl tt1'6'rnvHo :lAtlBH'l Ft

o aa6a 
" 

a"oaft pa6ore. noJTyr{HTb ilOlKpenneHt'le B pa3BHlr4l4.rIHIIHOC]'HbIX KaqecrR n npoerrHon

H IzccrenoBare:rscttofr KoMrIel'el{l Hoc I H.

PerueHlte:

flpuHlrs vrHrfopMaul4rc K cBeileHHK) 'lilr

Pyroeo4ure:rb MeroAl'IqecKoro coBera:

14Cll0,ll)'l()rii,til l"ltl iJ pil\)() I e

/l ypcrar I),A,/


