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Отчёт о реализации 1 этапа Программы антирисковых мер по 

направлению «Несформированность внутришкольной системы 

повышения квалификации» в рамках реализации проекта адресной 

методической помощи школам, показывающим низкие образовательные 

результаты обучающихся, 500+ 

 

По результатам анализа контекстных данных по МКОУ ООШ № 21 

был составлен рисковый профиль школы. Фактор риска 

«Несформированность внутришкольной системы повышения квалификации» 

имел высокую значимость фактора. 

В рамках реализации Концепции развития школы и Среднесрочной 

программы развития школы на 2021-2022 год разработана программа 

антирисковых мер по направлению «»Несформированность внутришкольной 

системы повышения квалификации, основная цель которой является 

повышение качества образования через развитие внутришкольной системы 

повышения квалификации педагогических кадров. 

Для достижения поставленной цели определенны следующие задачи: 

- Поддержка и совершенствование профессионального уровня всех 

педагогов в соответствии с требованиями сегодняшнего дня; 

- Создание условий для развития индивидуальных способностей к 

профессиональной деятельности до потенциально возможного уровня; 

- Переориентация целевых установок при планировании и реализации 

повышения квалификации, совершенствования профессиональных знаний, 

умений и навыков на развитие профессиональной компетентности; 

- Активизация профессионального творчества, духа состязательности в 

педагогическом мастерстве; 

- Предоставление научной и методической поддержки для 

полноценной самореализации индивидуальных творческих замыслов 

педагогов; 

- Повышать качество профессионального взаимодействия между 

педагогами школы 

- Участие в семинарах и вебинарах ИРО, ФИОКО 

На 1 этапе реализации программы антирисковых мер в период январь - 

май 2022 года проведена следующая работа. 



Меры/ 

мероприятие 

Сроки 

реализации 

Ответственные Отметка о 

выполнении 

Ссылка на 

размещение 

Создание 

творческой 

группы 

Сентябрь, 

2021г. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Организованна 

командной работы по 

реализации 

мероприятий 

https://абинс 

к21.школаку 

бани.рф/?sec 

tion_id=226 

Участие 

педагогов в 

диагностике 

профессиональны 

х компетенций 

Октябрь, 

ноябрь, 2021 

Заместитель 

директора по 

УВР 

96 % от общего числа 

педагогов приняли 

участие в диагностике 

компетенций учителя 

https://абинс 

к21.школаку 

бани.рф/?sec 

tion_id=226 

Разработка 

школьной 

Программы 

профессиональног 

о роста педагогов. 

Март, 2021 Директор Проведен анализ 

методических 

затруднений 

педагогов. Выявлены 

проблемы , намечены 

пути решения 

https://абинс 

к21.школаку 

бани.рф/?sec 

tion_id=226 

Повышение 

квалификации 

педагогов по 

применению АСО 

(курсы, семинары, 

и др.). 

В течении 

всего периода 

Директор 1.Доля учителей, 
которые повысили 

уровень 

квалификации в 

соответствии  с 

выявленными 

дефицитами через 

курсовую подготовку, 

самообразование, 

участие в вебинарах - 

40% 

3.Доля учителей, 

которые повысили 

уровень методической 

компетенции через 

участие в 

методической работе 

ОО, работе МО- 

100%. 

https://абинс 

к21.школаку 

бани.рф/?sec 

tion_id=226 

 

 

Заместитель директора по УВР  Петренко Н.Б.   ____________ 
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